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CCNA資格取得者限定の
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■社名 ポート株式会社（PORT INC.）
■創業 2011 年4月18日
■ミッション 世界中にアタリマエとシアワセを。
■代表者 代表取締役CEO 春日博文
■従業員数 約160 名 （2018 年9月時点）
■拠点 東京（新宿区）、宮崎（日南市）
■事業内容 採用支援事業、地方創生支援事業、インターネットメディア事業、遠隔診療事業

Recruit Finance

Internet
media

Local
Creation
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■保有資格
CCNA Routing ＆Switching
CCNP Routing ＆Switching

IT インフラ系企業に入社し短期間
で自社初のCCIE筆記試験に合
格。同社の人材開発室にて
CCNA/CCNPの勉強会を多数開
催、多くの合格者を輩出。
エンジニアとしては移行調整・NW
更改作業・クラウドシステムの設
計・構築等を手掛けた実績有り。

■保有資格
CCNA Routing ＆Switching
CCNP Routing ＆Switching

某銀行のネットワーク運用・監視・保守
案件に従事。2年目にはチームリーダー
に昇格し業務の進捗管理を行うほか、
次々と入ってくる新人の育成に注力。
メンテナンスや障害発生時の対応など、
決められた時間内で正確に業務を遂行
する姿が認められ、オペレーター全体を
統制する運用チームに異動。
講師としては今迄150 名近くの生徒を
指導。難しいネットワーク技術を分かり易
いように実生活に例えて解説することを
第1に講義を行っている。

■保有資格
CCNA

企業と受講生を繋ぐ架け橋として、
主に企業担当者とのスケジュール
調整や企業ニーズのヒアリングを行
う。
受講生から企業へのニーズのヒアリ
ングや面談練習も担当し、多くの
人材を企業へ輩出している。
受講生の気持ちを知る為に自らも
CCNAを取得。

CCNA
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他社平均65時間(※弊社調べ)に対して、1 8 ú20 = 160 のスクールを受講。
CCNA取得に留まらず、現場で活躍できるよう

もカリキュラムに組み込んでいます。

入校前に面談を行い、
や を評価のうえ、

基準を上回った人材のみ入校を許可しています。
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POINT 2  

単なる資格取得者では終わらせない様に、理解度にこだわったカリキュラムを用意。
毎日技術の説明を取り入れる事でアウトプット出来る人材を育成。
18 を用意し、要件からconfig 作成にも挑戦。

POINT 1  

元エンジニアの講師が現場を想定した指導を実施。
実機演習では ことで、
現場でも同様の行動が出来るように指導。

POINT 3  

「インフラエンジニアのキャリアプラン」の講義を入れる事で、
中長期的に考えると転職するよりも自社に根付いた方が良い事を教育。
内定取得後の により中長期的な視点で入社を決める為、
ミスマッチが起きにくく、入社1ヵ月後に を行い悩みをヒアリングする事で早期の離職防
止に繋げられる。
※3ヵ月以内の早期離職率：5.9% (全入社者の実績)
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ẌB
- 事業概要：移動体通信システム運用保守監視に伴う業務全般
- 従業員数：41名
- 採用実績：15
- 支援内容：早急に人が欲しいとの連絡を受け、翌日説明選考会に受講生を参加。

翌々日中にターゲット層をクロージングし内定承諾2名確定。

ẌC
- 事業概要：情報通信システムのソフトウェア(SW)/ ネットワーク(NW) 事業の設計開発
- 従業員数：157 名
- 採用実績：9
- 支援内容：説明選考会の際に、細かく求職者の温度感や魅力点・懸念点を共有する事で、

クロージングポイントを理解し、5ヵ月連続で入社確定。

ẌA
- 事業概要：ネットワーク(NW) 事業の設計開発、サーバーの設計構築
- 従業員数：20名
- 採用実績：9
- 支援内容：同社が第一志望であるかどうかを面接後にヒアリングし、第一志望の人材をいち早くクロージング。

早期のクロージングを実施する事で、他社へ流れてしまう事を防止。
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■ 18~21 歳：16%
■ 22~25 歳：37%
■ 26~29 歳：38%
■ 30歳~  ：7%
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そのうちIT 経験者は4.5%

経験なし
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■ 大学卒業：52%
■ 高校卒業：39%
■ 中学校卒業：9%
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■成長産業の中でスキルアップしていきたいです！

これから普及し伸びていくであろう5GとIoT に対し、ネットワーク
エンジニアとしてのスキルが重宝されると考え、ネットワークエンジ
ニアを志望しました。

■IT インフラの仕組みに興味を持ちました！

ネットワークエンジニアの友人の話を聞きこれまで当たり前に感
じていたWEBサイトがどのような仕組みで動くのか、どうやってシ
ステムを支えているのか興味を持ち、未経験からでもチャレンジ
して経験や資格を積み上げて成長していける環境に魅力を感
じました。

■縁の下の力持ちになり社会貢献をしていきたいと思い
ます！

プログラマーコースとインフラエンジニアを体験するために２つのスク
ールに足を運び学ぶ中で、通信の技術やインフラエンジニアの重要
性、IT 業界だけでなく世界中でなくてはならない存在だということを
知り、私も目に見えない所で活躍しているネットワークエンジニアに
なりたいと思いました。
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CCNA資格取得に留まらず、現場で必要とされる知識、スキルを教育。
入館証の取り扱いやPC操作(画面ロック・ショートカットキー等)など
基礎的な内容から始まり、基本設計書・詳細設計書の読み方など

現場で活用できる知識もインプット。

STEP1. STEP2.

実習

座学

座学

お客様訪問時のロールプレイ/ クレーム対応
のロールプレイ/ お客様情報の取り扱いにつ
いて/ 具体的なリスク要因/ 事故発生時の対
応/ 情報セキュリティの必要性/ 確認テスト

OSI参照モデル/TCPIP/ Ethemet / 進数
計算/IP アドレス/ スイッチング/ ルーティング/
セキュリティ/NW デザイスの運用管理

設計・構築概論
詳細設計書の見方（物理/ 論理構成図、
パラメータシートなど）
現場で活用できるツール紹介

実習

座学

座学

Clscoルータ、スイッチ基本コマンド
実機構築実践

Linux 基本コマンド

OSPF構築/DHCP・ACL
NAPT構築/Router on a Stick 構築など
小規模ネットワーク構築
トラブルシューティング
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ṇ 。座学では技術が現場でどう使われているのかを伝達פֿ
実機演習では時間意識を持たせ時間内に終わらない場合は、

報告・連絡・相談をする事を徹底
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見積書・申込書を送付

当月受講生の情報を に、
職務経歴書を 3 にご送付

職務経歴書をもとに選考可否をご判断

選考フローに則り選考（適性検査・面接）

入社1ヵ月後に入社された方との
を実施

2

内定者に対し を実施
面談結果をご報告

企業様・求職者との面接日程調整

条件提示・入社前手続き
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1か月間にわたり基礎知識・実践知識を習得している為、
現場で飛び交う専門用語にもついていけ、

必要な情報を自ら調べる事の出来るエンジニアをご紹介いたします。
また成果報酬となるため、採用するまではコストは0円。

不要な採用費が削減でき、若手人材を効果的に採用できます。

入社支援 成果報酬 ¥1,000,000（税別） 1名

お支払いは、入社月末締め、翌月末払いとなります。

返金規程は下記の通り定めます
①入社後１カ月間以内の退職・・・紹介手数料の50％
②入社後２カ月間以内の退職・・・紹介手数料の20％
③入社後３カ月間以内の退職・・・紹介手数料の10％
④入社後３カ月間経過後の退職・・・返金なし


